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Nimetus: vaimse tervise poliitika juht
Ala/osakond: vaimse tervise osakond

Otsene juht:  vaimse tervise osakonna juhataja
Asendamine: osakonnajuhataja poolt médratud teenistuja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed voimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome
poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Meie vaidrtused on hoolivus, koostod ja julgus.

Eesmark

Vaimse tervise poliitikajuhi tegevuse eesmirk on tagada terviklik ja tdenduspohine vaimse tervise
poliitikakujundus, mille tulemusena saavad Eesti inimesed elada heaolu ja vaimset tervist véartustavas
ithiskonnas ja elukeskkondades, mis toetavad nende heaolu ja vaimset tervist.

Peamised tilesanded ja moodikud

1. Tagab vaimse tervise valdkonna aja- ja asjakohase olukorrapildi olemasolu ning iilevaate
arendusvajadustest, sh:

. valdkondlike strateegiadokumentide koostamine ja elluviimise toetamine ning nende
asjakohasuse jalgimine;

. valdkonda puudutava Giguse niilidisajastamise vajaduse analiilisimine;

. valdkondliku poliitikakujunduse tegevuse tulemuslikkuse jdlgimine ning rahvastiku vaimse
tervise seiresiisteemi viljaarendamine.

2. Rakendab valdkonnas muutuste tegemiseks vajalikke meetmeid ja poliitikakujunduslikke
hoobasid:

. loob koos seotud osapooltega oma poliitikavaldkonna visiooni ning juhib selle elluviimist;

o juhib poliitikavaldkonna eesmérkide ja mdddikute seadmist ning teeb vastavad ettepanekud
juhtkonnale ja teistele votmeosapooltele ning osaleb poliitikavaldkonna teenuste eesmérgistamises;
. prioriseerib oma poliitikavaldkonna eesmaérke ja tegevusi lahtudes juhtkonnas tehtud
kokkulepetest voi suunistest ning valdkonna vajadustest;

o juhib poliitikakujunduslikku protsessi, muutuste kavandamist ja elluviimist, hindab poliitika
rakendumist ning jélgib valdkonnale seatud eesmérkide poole liikumist.

3. Moodustab koostdds osakonnajuhiga poliitikavaldkonna tuumiktiimi, juhib selle kaudu
organisatsioonide ja tiimilitkmete t66d 14bi kokkulepitud rollijaotuse, sh:

. tootab vilja ja esitab ettepanekud poliitikavaldkonna tooplaani ja eelarve koostamiseks;

. juhib poliitikavaldkonna eesmaérkide taitmiseks vajalike iilesannete elluviimist tuumiktiimis;
. kaasab poliitikakujunduslike tegevuste tervikahelas tuumiktiimi ja Sotsiaalministeeriumi
haldusala ning teiste seotud organisatsioonide ekspertiisi ja siht- ja sidusgruppe.

4, Osaleb poliitikavaldkonnaga seotud riigisiseses ja rahvusvahelises koost6os (Eesti huvide ja

positsioonide esitamine, selgitamine ning kaitsmine), esindab poliitikavaldkonda oma iilesannete piires
sealhulgas eelndude menetlemisel Riigikogus voi méérab selleks valdkonna esindaja.

5. Téaidab muid osakonna t66ks vajalikke iilesandeid, mis toetavad ametikoha eesmérgi saavutamist,
vahetu juhi ettepanekul voi oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide todiilesandeid asendamise
perioodil.



6. T66 tulemuslikkuse mdddikud on: Panus rahvastiku tervise arengukava alusel koostatud
programmide ja Eesti 2035 strateegilistesse eesmérkidesse; juhi, kolleegide ja partnerite hinnang tehtud
t60 professionaalsusele ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

. Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: Magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon
rahvatervise, tervishoiu, digus- vOi sotsiaalteaduste (nt psiihholoogia, avalik haldus vm) erialal vdi
valdkonnas.

. Tookogemus: Vihemalt 5 aastat, soovitavalt rahva- voi vaimse tervisega voi valdkondliku
poliitikakujundusega seotud valdkonnas; tiimijuhtimise kogemus vihemalt 3 aastat.

o Pdhiteadmised ja -oskused:

o véga head teadmised tervishoiukorralduse ja vaimse tervise valdkonnast ja digusruumist ning
valdkonna poliitikadokumentidest; samuti valdkonna teooriatest ja praktikatest ning uuematest
suundadest nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil;

o toenduspohise poliitika kujundamise oskus, sh oskus kavandada ja korraldada kaasamist;

o kogemus digusloome kujundamise protsessis; olukorrateadlikkuse loomise voimekus;

o kogemused strateegiate, projektiplaanide, eelarvete koostamisel; teadmised ja kogemus
protsessijuhtimises;

o oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja eesmarkidega;
o hea eneseviljendus ja valmisolek avalikeks esinemisteks oskus prioriseerida oma tegevusi.

o Keeleoskus: Eesti keele oskus vihemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vihemalt B2 tasemel.
. Isikuomadused ja hoiakud: Iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne, tulemusele orienteeritus,

analiilitiline motlemine ja siisteemsus, loovus ja sihikindlus uute lahenduste viljatootamiseks ja
elluviimiseks,.
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